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PRÉAMBULE
Madame, Monsieur,
Votre employeur a adhéré à un contrat collectif d’entreprise auprès de la Mutuelle Le Libre Choix 

Code de la Mutualité mutuelle 
Le Libre Choix. 

Choralis Mutuelle le Libre Choix
Bvd de l’Europe - CS 30143

59602 Maubeuge Cedex

www.lelibrechoix.fr

contact@lelibrechoix.fr
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Votre complémentaire santé : votre adhésion

   Qui est couvert par le contrat Santé ? 
> Vous-même, en tant e sala ié a lié a  ont at

    Quels sont vos béné ciaires ? 
> Votre conjoint o  assimilés
pa tenai e lié pa  n A S o  on bin

> Vos enfants  a ge
> Vos ascendants, descendants  a ge

ot e a liation a  ont at santé est e e ti e 

 s la date d e et d  ont at
  ot e date d emba e si ette date est 

posté ie e  la date 
d e et d  ont at

o s po e  oisi  d ad é e   n égime 
optionnel omplémentai e  totalement  ot e 

a ge  L ad ésion indi id elle p end e et 
 Soit  la m me date e le égime de base
  dé a t   ne date posté ie e  a  e  o  d  

mois s i ant la é eption pa  not e m t elle de 
ot e demande

Les béné iai es d  égime optionnel sont  ot e oi  
 ni ement o s m me otisation isolé
 o s m me et ot e amille se é é e   la g ille 

de ta i ation  n as de oi  de l option amille  
les béné iai es o e ts sont les m mes e e  
d  égime de base

Régime de base Régime optionnel (Cf. Règlement mutualiste)

   Af liation de vos a ants droit 
e ent o  doi ent t e a liés selon ce qui a été prévu dans le contrat souscrit par votre emplo eur  
 la t elle  a  tit e de ot e ad ésion  ot e on oint  on bin o  pa tenai e et/o  os en ants  a ge 

tels e dé nis i dess s  ette a liation s e e t e ia ot e b lletin d ad ésion  n as de angement 
de sit ation de amille  o s de e  a n d a lie  n no el a ant d oit  ad esse  ot e demande é ite 
di e tement  la t elle s il s agit d ne option o  pa  l inte médiai e de ot e emplo e  s il s agit d ne 
obligation
L a liation de e no el a ant d oit p end e et le e  o  d  mois de é eption de la demande d a liation  
so s ése e d  paiement de sa p emi e otisation  Il est appelé ne se le pe sonne pe t t e a liée 
a  tit e de on oint  on bin o  pa tenai e  a

Précisions
 Le conjoint doit t e non di o é  ni sépa é de o ps di iai ement
 Le concubin est la pe sonne i ant en on binage a e  le pa ti ipant  on o mément  l a ti le  

d  ode i il  le on binage est ne nion de ait  a a té isée pa  ne ie omm ne p ésentant n 
a a t e de stabilité et de ontin ité  ent e de  pe sonnes  de se e di é ent o  de m me se e  i 
i ent en o ple
 Les ascendants, descendants  a ge sont e  dé nis  l a ti le L  d  ode de la Sé ité 

so iale  Ils doi ent g e  s  ot e a te de Sé ité so iale o  s  elle de ot e on oint o  assimilé

Ap s a oi  empli le 
b lletin d ad ésion et 
o ni to te dé la ation et
sti ati s né essai es



ot e ad ésion p end n 
 n as de ésiliation de l ad ésion de ot e 

emplo e
 Le o  o  o s ne emplisse  pl s les it es 

d ad ésion  notamment en as de pt e d  
ont at de t a ail o s liant  ot e emplo e
 Le o  de ot e dé s
ans e as  les a ants d oit béné iai es des 

ga anties ontin ent d t e o e ts s  la n 
d  mois en o s d el est s en  le dé s  

L a liation de os a ants d oit p end n 
 po  to s les a ants d oit 
 a tomati ement a  o  o  ot e ad ésion p end n
 en as de demande de le  pa t o  de ot e pa t 
si le  a liation n est pas obligatoi e  pa  demande 

é ite ad essée  la t elle  La liation p end n  
la n d  mois i s it la demande so s ése e de la 
estit tion de la a te de m t elle en o s de alidité
 po  le on oint o  assimilé
 a tomati ement en as de di o e  L a liation 
esse alo s  la n d  mois i s it la noti ation 

de e gement  la t elle
 a tomati ement en as de pt e d  a s o  
on binage  L a liation esse alo s  la n d  mois 

i s it la noti ation de ette pt e  la t elle
 po  les en ants  a ge
ot e en ant   a ge est o e t s  l ne des 

dates s i antes 
 le o  o  il esse d t e a ant d oit a  sens de la 

Sé ité so iale
  la n d  mois a  o s d el p end n le 
ont at de ali ation de p o essionnalisation o  

d app entissage o  la o mation en alte nan e et a  
pl s ta d le de nie  o  d  mois o  il atteint ses  ans

    Résiliation de votre adhésion

           in de la période d af liation d un a ant droit

Attention : la non noti ation 
dans les délais les pl s b e s d n 
é énement ent a nant la pe te de la 

alité d a ant d oit est onstit ti e 
d ne a sse dé la ation et 
pe t donne  lie   n appel de 
otisation

    Modi cation administrative  
Il on ient également de signale  le pl s t t possible  la t elle to te modi ation elati e  la gestion 
de ot e dossie  angement d ad esse  de aisse p imai e d ass an e maladie  de oo données 
ban ai es   os se i es en ligne

ne o e t e de embo sement de ais de 
santé pe t t e mainten e  tit e indi id el   
 Si ot e ont at de t a ail est inte omp  d  ait 
 d ne in apa ité de t a ail o  d ne in alidité 
sti ant le e sement d ne ente pa  la Sé ité 

so iale
 de la li idation de la pension ieillesse de son 
égime obligatoi e
 d n li en iement o ant d oit  ne indemnisation 

mage

Si o s dé éde  os a ants d oit initialement 
ga antis s  ot e ont at doi ent alo s ad é e   
tit e pe sonnel

 le de nie  o  d  mois a  o s d el l en ant p imo 
demande  d emploi t o e n emploi et a  pl s ta d 
le de nie  o  d  mois o  il atteint ses  ans
 le de nie  o  de l année s olai e a  o s de 

la elle il ne emplit pl s les it es stat tai es i 
l i pe mettaient d t e onsidé é omme en ant  

a ge et en to t état de a se  le de nie  o  d  
mois o  il atteint la date anni e sai e de ses  ans
 a t es pe sonnes  a ge
 le o  o  elles n ont pl s la alité de pe sonne 
 a ge a  sens des stat ts   a liation de os 

a ants d oit



Votre complémentaire santé : les maintiens de garantie dont vous  
pouve  béné cier

Le maintien des ga anties és lte des dispositions 
de l a ti le L  d  ode de la Sé ité So iale
Il po a t e modi é de plein d oit pa  to te 
é ol tion législati e o  églementai e

n l état  so s ése e po  le sala ié d t e éligible 
 e dispositi  l a liation  et pa  onsé ent 

les ga anties dont p o taient e e ti ement les 
béné iai es  sont mainten es en as de pt e 
de son ont at de t a ail

Il a t e elle i és lte d n moti  a t e n 
li en iement po  a te lo de et elle o e d oit 

 la p ise en a ge pa  le égime d ass an e 
mage

La m t elle tient  la disposition de l ent ep ise 
n o m lai e t pe  po tabilité  elle de a 
eto ne  d ment enseigné et signé des de  

pa ties emplo e  et sala ié  po  pe mett e le 
maintien de la o e t e  A dé a t  l a liation d  
sala ié esse a de plein d oit  la date de essation 
d  ont at de t a ail

Il in ombe  l ent ep ise d in o me  le sala ié d  
p in ipe et de l étend e d  d oit a  maintien des 
ga anties  

L an ien sala ié s engage  o ni   la m t elle 
  l o e t e de la pé iode de maintien des 

ga anties  le sti ati  initial de sa p ise en a ge 
pa  le égime d ass an e mage
 mens ellement  l attestation de paiement des 

allo ations mage

L a liation de l an ien sala ié est mainten e  
ompte  d  lendemain de la essation d  ont at 

de t a ail po  ne d ée égale  la pé iode 
d indemnisation d  mage  dans la limite de elle 
de son de nie  ont at de t a ail o  le as é éant  
des de nie s ont ats de t a ail lo s ils sont 
onsé ti s e  n m me emplo e  ette d ée 

est app é iée en mois  le as é éant a ondie a  
mois s pé ie  sans pouvoir excéder douze mois.  

L an ien sala ié a la possibilité de e se  son d oit 
 po tabilité  Il doit alo s noti e  son e s  son 

emplo e  pa  é it  dans les  o s s i ant la 
essation de son ont at de t a ail

L a liation de l an ien sala ié esse de plein d oit 
  la date  la elle il esse dé niti ement et 

totalement de béné ie  des allo ations d  égime 
d ass an e mage pendant la pé iode de 
maintien de o e t e notamment en as de 
ep ise d ne a ti ité p o essionnelle  de et aite  

de adiation des listes d  le mploi  de dé s
 en as de man ement  son obligation de 
o nit e des sti ati s p é s
 en as de ésiliation d  ont at  elle en soit 

la a se  la a se

Les ga anties de base obligatoi es mainten es  
pendant la pé iode de po tabilité  sont elles en 
ig e  dans l ent ep ise po  la atégo ie de 

pe sonnel  la elle appa tenait l an ien sala ié 
a ant la pt e o  la n de son ont at de t a ail  

Conditions du maintien
de l af liation

Obligations déclaratives

Effet et durée du maintien
de l af liation

Garanties maintenues
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Maintien de Garanties Santé
    au titre de la Portabilité
          des Droits
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o  o s pe mett e de béné ie  d n maintien des ga anties F ais de santé  no s o s 
p oposons ne o e t e de g o pe  ad ésion indi id elle   ondition e o s assie  
la demande d ad ésion dans les  mois i s i ent la pt e d  ont at de t a ail  La 
ga antie p end e et a  p emie  o  d  mois indi é s  le b lletin d ad ésion so s ése e 

e l ensemble des do ments né essai es  l ad ésion ait été t ansmis  la m t elle a ant le  d  mois  
Le dé et n   d  / /  p é oit n pla onnement p og essi  des ta i s de ette o e t e 
indi id elle é elonné s   ans  Les an iens sala iés béné iai es d ne p estation d in apa ité tempo ai e 
de t a ail  d in alidité  d ne allo ation de mage  de p é et aite  so s ése e d en ai e la demande 
dans les  mois i s i ent la pt e de le  ont at de t a ail  o  i p é dent le te me d  maintien de 
o e t e a  tit e de la po tabilité isée  l a ti le i dess s  si la d ée de e maintien e de si  mois

e maintien est nan é pa  n s st me de m t alisation intég é a  otisations d  ont at des sala iés en 
a ti ité  Ainsi  les an iens sala iés béné iai es d  dispositi  de maintien de ga anties s  la base obligatoi e  

sont o e ts sans paiement de otisations ap s la essation de le  ont at de t a ail

Les otisations des ad é ents dans le ad e d n ont at de g o pe  sont ées lo s de la signat e d dit 
ont at
lles sont alables po  la d ée d  ont at et é isables lo s d  eno ellement de el i i

Les mod lations de ta i  sont déte minées en on tion de la sit ation de amille  de l ge mo en a it méti e 
de la démog ap ie d  g o pement et d  ni ea  de p estations p ises en a ge
Lo s e le is e se t o e agg a é sans le ait des pa tis  notamment  la s ite de no elles dispositions 
législati es  églementai es o  on entionnelles modi ant les p estations en nat e d  égime obligatoi e 
d ass an e maladie  la m t elle a la a lté de déte mine  n no ea  ta  de otisation  

          Non-paiement des cotisations par l’entreprise

 Financement

Votre complémentaire santé : vos cotisations

Lo s e l emplo e  ass e le p é ompte de la 
otisation   dé a t de paiement d ne otisation 

dans les di  o s de son é éan e  la ga antie ne 
pe t t e s spend e e t ente o s ap s la mise 
en deme e de l ent ep ise

ans la lett e de mise en deme e elle l i 
ad esse  la m t elle l in o me des onsé en es 

e e dé a t de paiement est s s eptible 
d ent a ne  s  la po s ite de la ga antie
Le sala ié est in o mé  l e pi ation d  délai 
p é   l alinéa p é édent  le dé a t de paiement 
de la otisation pa  l emplo e  est s s eptible 
d ent a ne  la ésiliation de l ad ésion  sa  s il 
ent ep end de se s bstit e   son emplo e  po  
le paiement des otisations

        en cas de précompte de la cotisation de la personne morale
La m t elle a le d oit de mett e n  l ad ésion di  
o s ap s le délai de t ente o s mentionné a  
p emie  alinéa d  p ésent a ti le

L ad ésion non ésiliée ep end e et  midi le 
lendemain d  o  o  sa  dé ision di é ente de 
la m t elle  ont été pa ées  elle i les otisations 

7

a ié ées et elles 
en es  é éan e 

pendant la pé iode de 
s spension ainsi e  
é ent ellement  les 
pénalités de eta d  
les ais de po s ite 
et de e o ement    
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La m t elle a le d oit de mett e n  l ad ésion di  
o s ap s le délai de t ente o s mentionné a  
p emie  alinéa d  p ésent a ti le

L ad ésion non ésiliée ep end e et  midi le 
lendemain d  o  o  sa  dé ision di é ente de 
la m t elle  ont été pa ées  elle i les otisations 
a ié ées et elles en es  é éan e pendant la 
pé iode de s spension ainsi e  é ent ellement  
les pénalités de eta d  les ais de po s ite et 
de e o ement  La m t elle embo se  le as 
é éant  a  memb e pa ti ipant  la a tion de 
otisation a é ente a  temps pendant le el la 

m t elle ne o e pl s le is e    

Votre complémentaire santé : vos garanties « Frais de Santé »
 Ouverture et cessation des garanties

Les ga anties s appli ent d s la date d e et de ot e ad ésion et essent a e  elle i
Les demandes de embo sements de soins ad essées  la t elle ap s la n des ga anties se ont p ises 
en ompte  la ondition e la date des soins indi ée s  les dé omptes d  égime obligatoi e d ass an e 
maladie d  demande  soit anté ie e  la date de n de o e t e

 é nition et niveau de garanties
ot e égime a po  ob et de o s ga anti  ainsi e le as é éant os ad é ents a liés   tit e p in ipal 

des embo sements omplémentai es  e  de ot e égime obligatoi e d Ass an e aladie sa  
mention e p esse dans le tablea  de ga anties  et de o s indemnise  de di é ents ais o asionnés pa  
ne maladie  n a ident o  n a o ement  et  tit e a essoi e le e sement d ne p estation en as de 

mate nité  omp is en as d adoption pléni e
Les t pes et ni ea  de ga anties dont o s béné ie  ainsi e os é ent els a ants d oit sont dé its dans 
le tablea  des ipti  i o s ont été emis pa  ot e emplo e  a e  la p ésente noti e   

A dé a t de paiement pa  l ent ep ise d ne 
otisation dans les di  o s de son é éan e  la 

ga antie ne pe t t e s spend e e t ente o s 
ap s la mise en deme e de e memb e ono ai e

ans la lett e de mise en deme e elle 
ad esse  l ent ep ise  la m t elle l in o me des 
onsé en es e e dé a t de paiement est 

s s eptible d ent a ne  s  la po s ite de la 
ga antie  Le sala ié est in o mé  l e pi ation 
d  délai p é   l alinéa p é édent  le dé a t 
d  paiement de la otisation pa  l ent ep ise est 
s s eptible d ent a ne  la ésiliation de l ad ésion   
sa  s il ent ep end de se s bstit e   l ent ep ise 
po  le paiement des otisations

en cas d’absence de précompte
de la cotisation par la personne morale

Non-paiement des cotisations par le salarié
Lo s e l emplo e  n ass e pas le p é ompte des otisations  le sala ié i ne paie pas sa otisation dans 
les di  o s de son é éan e pe t t e e l  d  g o pe
L e l sion ne pe t inte eni  e dans n délai de a ante o s  ompte  de la noti ation de la mise 
en deme e  ette lett e ne pe t t e en o ée e di  o s a  pl s t t ap s la date  la elle les sommes 
doi ent t e pa ées
Lo s de la mise en deme e  le sala ié est in o mé  l e pi ation d  délai p é   l alinéa p é édent 
le dé a t de paiement de la otisation est s s eptible d ent a ne  son e l sion des ga anties dé nies a  
b lletin d ad ésion  L e l sion ne pe t ai e obsta le  le as é éant  a  e sement des p estations a ises 
en ont epa tie des otisations e sées anté ie ement pa  le débite  de otisations  Redressement 
judiciaire ou liquidation judiciaire : l emplo e  s engage  teni  la t elle in o mée en as de dép t de 
sa dé la ation de essation des paiements a  g e e d  t ib nal ompétent
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 é nition et niveau de garanties
To s nos ont ats sont solidai es et esponsables a  sens des dispositions de l a ti le L  d  ode de la 
Sé ité so iale  Ils espe tent don  le a ie  des a ges dé ni a  a ti les R  et R  d  m me 
ode  Les ont ats emplissent également les obligations d  a ie  de a ge iss  d  dé et n  

d   no emb e   

es dispositions ompo tent des e l sions et des obligations de p ises en a ge minimales p é isées a  
a ti les R  et R  d  ode de la Sé ité so iale ainsi ne inte di tion de o i  la pa ti ipation 
mentionnée a  II de l a ti le L  d  ode de la Sé ité so iale

on o mément a  obligations de p ise en a ge d  ont at esponsable  l ensemble des pa ti ipations des 
ass és dé nies  l a ti le R  d  ode de la Sé ité so iale  o s     d  m me a ti le sa  
p ise en a ge e p essément mentionnée dans le tablea  de ga anties  sont p ises en a ge

o  les p estations liées  la p é ention  la t elle Le Lib e oi  p end en a ge le ti et modé ate  de 
to s les a tes de p é ention embo sables pa  l ass an e maladie obligatoi e et dont la liste est ée pa  
n a té d   in 

ans le ad e de l A o d National Inte p o essionnel  les ga anties des po  les ont ats olle ti s espe tent 
les it es des panie s de soins dé nies dans le dé et n  d   septemb e  

n o t e  et a n de se on o me  a  dispositions d  p emie  alinéa de l a ti le L  d  ode de la Sé ité 
so iale  la m t elle omm ni e ann ellement a  ass és le montant et la omposition des ais de gestion 
et d a isition de l o ganisme a e tés a  ga anties destinées a  embo sement et  l indemnisation des 

ais o asionnés pa  ne maladie  ne mate nité o  n a ident  en po entage des otisations o  p imes 
a é ents  e is e  selon des modalités p é isées pa  a té d  minist e a gé de la sé ité so iale

Comment percevoir vos prestations ?
o  pe e oi  le s p estations  les ad é ents doi ent t e  o  de le s 
otisations

Le embo sement des dépenses de maladie pa  la m t elle ne pe t t e 
s pé ie  a  montant des ais estant  a ge e e ti e de l ad é ent  
Sa  as pa ti lie  les ga anties inte iennent en omplément et ap s 
embo sement p éalable d  égime de Sé ité so iale

 Prescription :
L a tion de l ad é ent po  le paiement des p estations se p es it pa   ans pl s le t imest e en o s   
ompte  de la date de l é énement  e délai est amené   mois en as de ésiliation  o  t e e e able  

to te é lamation po tant s  les p estations a o dées o  e sées doit pa eni   la m t elle dans n délai 
de  mois  ompte  d  paiement o  de la dé ision de e s de paiement des dites p estations

 Subrogation : 
La m t elle est s b ogée de plein d oit  l ad é ent i time d n a ident dans son a tion ont e le tie s 
esponsable  e la esponsabilité d  tie s soit enti e o  elle soit pa tagée
ette s b ogation s e e e dans la limite des dépenses e la m t elle a e posées  a d e on en e de la 

pa t d indemnité mise  la a ge d  tie s i épa e l atteinte  l intég ité p si e de la i time  e m me  
en as d a ident s i i de mo t  la pa t d indemnité o espondant a  p é di e mo al des a ants d oit le  
deme e a ise so s la m me ése e
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 Les ont ats emplissent les obligations d  a ie  de a ge iss  d  dé et n  d    no emb e 

La m t elle embo se dans to s les as les p estations p é es a  a ti les L  R  et R 
d  ode de la Sé ité so iale i dé nissent les ont ats esponsables mais e l e les p estations
i desso s 

 

 les ais a t és pa  les établissements médi o so ia  o  les établissements d ébe gement po  
 pe sonnes dépendantes  maison de et aite
 les a tes médi a  non p is p éalablement en a ge pa  le égime d ass an e maladie obligatoi e sa    

 p estations pa ti li es mentionnées a  tablea  des ga anties

 la pa ti ipation o aitai e de  e o  isée  l a ti le L  d  ode de la sé ité so iale on o mément  
  l a ti le  de la loi de nan ement de la Sé ité so iale
 la ma o ation de pa ti ipation laissée  la a ge des ass és pa  l Ass an e aladie Obligatoi e dans  

 le as o  l ass é n a pas oisi de méde in t aitant o  ons lte n méde in a t e e son méde in  
 t aitant sans p es iption p éalable de e de nie  o  n a pas a to isé le p o essionnel de santé a el il  
 a e  e o s  a éde   son dossie  médi al pe sonnel
 les dépassements d ono ai es p ati és pa  les p o essionnels de santé en as de non espe t pa  les 

 ass és d  pa o s de soins
 les indemnités de dépla ement et les dépassements d ono ai es onsé ti s  des isites  domi ile 

 e onn es médi alement in sti ées pa  le p o essionnel de santé o  pa  l Ass an e aladie Obligatoi e
 les an ises mises en pla e a  / /  s  les médi aments  les a tes d a iliai es médi a  et les 

 t anspo ts instit és pa  l a ti le  de la loi de nan ement de la Sé ité so iale po  

Exclusion

1011101
Exception

Votre complémentaire santé : attribution des prestations

  les ons ltations et a tes éalisés pa  les p o essionnels de santé  omp is e  elati s  la p é ention
  les soins dentai es  omp is les soins p ot éti es dentai es et d o t opédie dento a iale 
  les ais d a isition des é ipements d opti e médi ale  

n on tion des ga anties so s ites  le ti et modé ate  pe t  ne pas t e o e t  po  les ais de e 
t e male  po  les dépenses de médi aments dont la p ise en a ge pa  l ass an e maladie est  ée  

 o    ainsi e po  les spé ialités et les p épa ations oméopat i es

 Ticket modérateur
So s ése e des e eptions listées i desso s  les ga anties des  ont ats 
esponsables  o ent l intég alité de la pa ti ipation de l ass é  dit ti et 

modé ate  al lé s  les ta i s de base de l ass an e maladie obligatoi e
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Exclusion

 Hospitalisation
Les ga anties des ont ats esponsables o ent 
  l intég alité d  ti et modé ate  s  les ais d ospitalisation  a e  o  sans ébe gement  la pa ti ipation 
 o aitai e de  e os  p é e a  I de l a ti le R   d  ode de la Sé ité so iale  et s  les
 ons ltations et a tes e te nes des établissements de santé 
  l intég alité d  o ait o nalie  ospitalie  mentionné  l a ti le L   d  ode de la sé ité so iale
 ette obligation on e ne ni ement le o ait o nalie  a t é pa  les établissements de santé  
 sé o s en ospitalisation ompl te en méde ine  i gie  obstét i e  odontologie   en soins de s ite  
 et de éadaptation et en ps iat ie

 Le o ait o nalie  ospitalie  a t é pa  les établissements médi o so ia  omme les maisons
 d a eil spé ialisées AS  o  les établissements d ébe gement po  pe sonnes dépendantes A  
 n est pas o e t

ette disposition est également eten e  po  l appli ation d   de l a ti le   d  ode de la sé ité 
so iale  La amb e pa ti li e est p ise en a ge dans la limite de la ga antie so s ite et ni ement 
dans le ad e d ne ospitalisation i gi ale o  de mate nité

 Dépassements d’honoraires des médecins
Si le ont at p opose la p ise en a ge des dépassements d ono ai es des méde ins non ad é ant  
l n des dispositi s de p ati e ta i ai e ma t isée  ette p ise en a ge est pla onnée dans les onditions 

m lati es s i antes 
  la p ise en a ge d  dépassement ne pe t pas e éde  n montant égal   d  ta i  opposable 

  elle doit t e in é ie e  la p ise en a ge p oposée pa  le m me ont at po  les dépassements
 d ono ai es de méde ins i ad ent  l n des dispositi s de p ati e ta i ai e ma t isée  en espe tant ne 
 di é en e a  moins égale   d  ta i  de esponsabilité de la p estation aisant l ob et de la p ise 
 en a ge le ta i  de esponsabilité  eteni  est el i g ant s  le dé ompte de l ass an e maladie 
 po   l a te o  la ons ltation dispensé pa  le méde in n ad é ant pas  l n des dispositi s de p ati e
 ta i ai e ma t isée

es limites s appli ent  to s les dépassements d ono ai es a t és pa  les méde ins n ad é ant pas  
l n des dispositi s de p ati e ta i ai e ma t isée et o e ts pa  ne ga antie d  ont at

es limites s appli ent e le méde in soit on entionné o  non a e  l ass an e maladie obligatoi e  ans 
l pot se o  le méde in n est pas on entionné a e  ette de ni e  la base de embo sement eten e 
se a elle d  ta i  d a to ité

Le ni ea  de p ise en a ge des dépassements d ono ai es des méde ins a ant ad é é  l n des dispositi s 
de p ati e ta i ai e ma t isée ne ait en e an e pas l ob et d n pla onnement  S il n e iste pas de limite 
p é e pa  le ont at po  la p ise en a ge des dépassements d ono ai es des méde ins ad é ant  l n 
des dispositi s de p ati e ta i ai e ma t isée  se le la p emi e limite  d  ta i  opposable  s appli e a 

 la p ise en a ge des dépassements p ati és pa  les méde ins non ad é ant  l n des dispositi s de 
p ati e ta i ai e ma t isée  

Les ta i s des soins p ot éti es dentai es o  d o t opédie dento a iale és pa  entente di e te pa  les 
méde ins stomatolog es a del  d  ta i  de esponsabilité ne onstit ent pas des dépassements d ono ai es 
pla onnés a  sens des ont ats esponsables
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 Optique
Si le ont at ne p é oit pas de o e t e a del  des ta i s de esponsabilité 
alo s  la p ise en a ge d  ti et modé ate  n est pas limitée et il se a o e t 
s stémati ement
Si le ont at p opose ne o e t e po  l a isition d n é ipement opti e  
a del  d  ti et modé ate  alo s des plan e s et des pla onds se ont espe tés 
  dé et N  d   no emb e 

La o e t e de la mont e est limitée a  sein d  embo sement de l é ipement global
La p ise en a ge est limitée  n é ipement ne mont e   e es  pa  pé iode de de  ans

Le eno ellement de l é ipement dans n délai in é ie    mois s i ant l a isition p é édente ne 
po a donne  lie   ne p ise en a ge pa  la m t elle

a  dé ogation  cette période est réduite à un an po  les ais e posés po  l a isition d n é ipement 
po  un mineur ou en cas de renouvellement de l’équipement justi é par une évolution de la vue. La 

sti ation d ne é ol tion de la e se onde soit s  la p ésentation d ne no elle p es iption médi ale 
po tant ne o e tion di é ente de la p é édente  soit s  la p ésentation de la p es iption initiale ompo tant 
les mentions po tées pa  l opti ien en appli ation de l a ti le R  d  ode de la sé ité so iale  La 
no elle o e tion doit t e ompa ée  elle d  de nie  é ipement a ant ait l ob et d n embo sement 
pa  la m t elle

es pé iodes sont es et ne pe ent don  t e ni éd ites ni allongées  lles s app é ient à compter de la 
date d’acquisition de l’équipement optique et s’achèvent deux ans après.
Lo s e l ass é e e t e des demandes de embo sement de son é ipement en de  temps d ne pa t la 
mont e  d a t e pa t les e es  la pé iode pendant la elle n é ipement opti e e es et mont e  pe t 
t e embo sé est identi e  elle déb te  la date d a isition d  p emie  élément de l é ipement opti e 
e e o  mont e  et s a e de  ans ap s
o  les ass és p ésentant n dé it de ision de p s et n dé it de ision de loin  et ne po ant o  ne 

so aitant pas po te  de e es p og essi s o  m lti o a  les ga anties des ont ats pe ent o i  ne 
p ise en a ge de de  é ipements s  ne pé iode de  ans o igeant a n n des de  dé its 
mentionnés i dess s

 Allocation naissance ou d’adoption
Selon la o m le oisie  ne allo ation o aitai e est e sée po  a e naissan e o  adoption  e o ait 
est m ltiplié pa  le nomb e d en ants nés o  adoptés en as de naissan e o  d adoption m ltiple  ette 
allo ation est e sée si l en ant est ins it dans le mois de sa naissan e o  de son adoption

 Fonds Social
L assemblée géné ale o  le onseil d administ ation délib e a e année s  le montant d n b dget allo é 

 l att ib tion de se o s e eptionnels destinés  ses memb es pa ti ipants et  le s a ants d oit  Les aides 
sont att ib ées pa  ne ommission onstit ée a  sein d  onseil d administ ation  Sont p ises en ompte 
les esso es d  o e  d  demande  et to s éléments s s eptibles de a o ise  l e amen d  dossie  
notamment la sit ation de amille et l an ienneté dans la m t elle  Sont s s eptibles de béné ie  d ne aide 
les dépenses liées  la maladie  mate nité  a  dé s  et de a on géné ale  la p ote tion de la pe sonne d  
memb e pa ti ipant et de ses a ants d oit  La dé ision de la ommission n est s s eptible d a n appel
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 Territorialité
Les soins o e ts pa  les ga anties de la t elle doi ent a oi  été e e t és en F an e  Les otisations et 
p estations sont pa ées en os  Les p estations sont pa ées ni ement s  des omptes ban ai es o  
posta  o  les a tes e e t és  l ét ange  ne se ont indemnisés pa  la t elle e les a tes a ant ait 
l ob et d ne p ise en a ge pa  le égime an ais de Sé ité so iale  Les embo sements se ont e e t és 
s  la base des ta i s an ais  n a n as  le memb e pa ti ipant o  ses a ants d oit ne po ont demande  

ne indemnisation o  des embo sements s  la base des ta i s appli és dans le pa s o  ils ont béné ié 
des soins

o  béné ie  des p estations de la t elle  le pa ti ipant  ap s son eto  en F an e  de a l i ai e 
pa eni  la a t e a ittée et le dé ompte d  égime an ais de Sé ité so iale a é ent  es soins

Comment obtenir le paiement de vos prestations ?
o  obteni  le e sement de ses p estations  l ad é ent doit en o e   la m t elle  dans les meille s délais  

les do ments o igina  o  e ti és on o mes en as de embo sement p éalable de to t o  pa tie d  
este  a ge pa  n a t e o ganisme omplémentai e  indi és i desso s  Si l in o mation est t ansmise 

di e tement pa  le Régime Obligatoi e d Ass an e aladie  la m t elle  le dé ompte en o é  l ad é ent 
p é ise e la m t elle a été a e tie des embo sements e e t és

Les do ments o igina  doi ent indi e  lai ement le montant des dépenses et el i d  embo sement d  
Régime Obligatoi e d Ass an e aladie
 

Document à fournir

Soins amb latoi es di e s

Soins e te nes ospitalie s 

ono ai es

Sé o

T anspo t

épassement d ono ai es
amb e pa ti li e  o ait a ompagnant

Soins dentai es

ot ses dentai es

O t odontie

é ompte d  Régime Obligatoi e
d Ass an e aladie et/o  a t e a ittée

A is des sommes  pa e  et attestation de paiement 

Fa t e détaillée a ittée

La a t e ése ée  la m t elle d ment a ittée
et/o  a is des sommes  pa e  et attestation de paiement

é ompte d  Régime Obligatoi e d Ass an e aladie  
a t e a ittée

Fa t e détaillée a ittée et/o  a is des sommes  pa e  
et attestation de paiement

é ompte d  Régime Obligatoi e d Ass an e
aladie et/o  a t e a ittée

é ompte d  Régime Obligatoi e d Ass an e
aladie et/o  a t e a ittée

é ompte d  Régime Obligatoi e d Ass an e aladie et/
o  a t e a ittée
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F ais de p a ma ie p es its non 
embo sés pa  le égime obligatoi e 
médi aments  a ins  pil les et pat s 
ont a epti s  se age tabagi e

ot ses non p ises en a ge
pa  le égime obligatoi e

éde ines do es 
   

   
  

pa

 

des

 

ostéopat es

 
  

ipement opti e

Lentilles embo sables

Lentilles non embo sables

i gie lase

Appa eillage

e t e male

Allo ation de naissan e o  d adoption

Fa t e a ittée et opie de la p es iption médi ale

Fa t e détaillée a ittée

Fa t e a ittée

é ompte d  Régime Obligatoi e d Ass an e aladie  
a t e détaillée de l opti ien et p es iption médi ale

é ompte d  Régime Obligatoi e d Ass an e aladie  
a t e détaillée de l Opti ien

Fa t e détaillée de l Opti ien

Fa t e détaillée a ittée

é ompte d  Régime Obligatoi e d Ass an e
aladie  a t e a ittée

é ompte d  Régime Obligatoi e d Ass an e
aladie  a t e a ittée

A te de naissan e o  opie d  li et de amille  e ti at 
dé niti  d adoption

Les do ments o igina  o nis po  obteni  les e sements des 
p estations sont onse és pa  la m t elle  
La alidité des do ments détaillés i dess s se p es it pa   ans 
pl s le t imest e en o s   ompte  de la date de s enan e de 
l é énement  e délai est amené   mois en as de ésiliation
La m t elle se ése e le d oit de é lame  to t do ment elle 

ge a né essai e po  le paiement des p estations
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Quelles dates retenues pour l’évaluation des droits ?
ono ai es  Soins e te nes ospitalie s

Soins dentai es 

ot ses dentai es

T aitement d o t odontie ommen é a ant
l ge de  ans

Sé o

ipement opti e

Lentilles embo sables o  non embo sables
pa  le Régime Obligatoi e d Ass an e aladie

L appa eillage  a ma ie

e t e male

date des soins

date des soins

date d e é tion mise en bo e

date mentionnée s  la e ille de soins
o  date d é éan e d  t aitement

date d ent ée

date de a t ation

date de a t ation

date de a t ation

date de déb t de e

Votre complémentaire santé : pour aller plus loin
Télétransmission
Les béné iai es sont é é en és dans les ie s de l Ass an e aladie et béné ient des t aitements 
d é anges in o matisés ent e la m t elle et le  aisse d Ass an e aladie dans le ad e des on entions 
passées ent e les de  o ganismes

es é anges les dispensent de l en oi  la m t elle des dé omptes de embo sements e e t és pa  
l Ass an e aladie Obligatoi e  La mention «nous avons également transmis ces informations à votre 
organisme complémentaire MUTUELLE LE LIBRE CHOIX», appa a t alo s s  ot e dé ompte de égime 
obligatoi e  No s o s onseillons ainsi de le é i e  s stémati ement

n e et  dans le as o  la p o éd e de t ansmission des données se ait inte omp e po  o s o  n 
memb e de ot e amille  a ge  o s de no s le ai e sa oi  et de no s o ni  les dé omptes o igina  
a n e no s p issions p o éde  a  paiement des p estations d es et e i dans n délai ma im m de  ans 
pl s le t imest e en o s  ompte  de la date de l é énement

e pl s  a n d obteni  os embo sements  dans le as o  o s ne égle  e le ti et modé ate  
o  pa t omplémentai e  o s de e  no s t ansmett e l o iginal d  dé ompte de Régime Obligatoi e 
d Ass an e aladie a ompagné d  e  o  de la a t e
La télét ansmission ne dispense pas de l en oi  la m t elle de a t es d ono ai es o  de to tes a t es 
de le s dépenses de santé  a ittées  né essitées po  les besoins d  t aitement de le s dossie s pa  la 
m t elle  omment obteni  le paiement de os p estations 
To t ad é ent a la possibilité  on o mément  la législation en ig e  de enon e  a  é anges ent e la 
m t elle et son égime d Ass an e aladie  en e p imant son e s a  mo en d ne simple lett e ad essée 

 la m t elle i s engage  omm ni e   le  aisse d Ass an e aladie ette dé ision  dans le mois 
i s it sa date de é eption
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 Informatique et Liberté
L ad é ent pe t demande  omm ni ation et e ti ation de to te in o mation on e nant l i m me o  ses a ants d oit 
s  to t ie   l sage de la m t elle  e d oit d a s et de e ti ation pe t t e e e é a  si ge de la m t elle

 Autorité de contrôle
Le p ésent glement est so mis  l A to ité de ont le dentiel et de Résol tion sit ée a  e Taitbo t 

 a is ede  

 Fausse déclaration 
To te  a sse dé la ation de ot e pa t o  d n de os é ent els a ants d oit ant  la éalité et/o  l étend e d  
sinist e ent a ne la n llité de la ga antie  Les otisations pa ées  e tit e a ises  la m t elle

 Répétition de l’indu
Les p estations e sées  to t pa  la m t elle ont l ob et d a tion  épétition dans les onditions p é es a  
a ti les  et  et s i ants d  ode i il dans les  années i s i ent le  e sement  Le memb e pa ti ipant 
est don  ten  de estit e  es sommes  la m t elle  

 Principe indemnitaire
Les embo sements o  les indemnisations des ais o asionnés pa  ne maladie  ne mate nité o  n 
a ident ne pe ent e éde  le montant des ais estant  la a ge d  pa ti ipant ap s les embo sements 
de to te nat e a els il a d oit  Les ga anties de m me nat e ont a tées a p s de pl sie s o ganismes 
ass e s p od isent le s e ets dans la limite de a e ga antie elle e soit sa date de so s iption  

ans ette limite  le béné iai e d  glement o  de la on ention pe t obteni  l indemnisation en s ad essant 
 l o ganisme de son oi  

 Réclamation et médiation
n as de désa o d  les ad é ents o  le s a ants d oit ont la possibilité d ad esse  ne é lamation o ie  

mail  télép one o  en agen e  a  se i e inte ne de la m t elle 

              t elle Le Lib e oi
o le a d de l ope  S 

 A  ede
onta t lelib e oi

ne éponse le  se a ad essée so s  o s o és
Si l insatis a tion deme e  le e o s inte ne est la sol tion de me ni ea  d s lo s e la é lamation  e 
l ad é ent  a ad essée  s est é élée  son sens in t e se
La demande de e o s inte ne doit t e obligatoi ement o m lée pa  é it pa  o ie  e ommandé a e  AR  

ette demande de a obligatoi ement omp end e n e posé des moti s de désa o d ainsi e le as é éant 
les é é en es des o ie s de éponse p é édemment en o és o   dé a t les opies des dits o ie s 

t elle Le Lib e oi
Se éta iat éné al  Re o s inte ne

o le a d de l ope  S 
 A  ede

A é eption de la demande de e o s inte ne  ne éponse se a appo tée so s  o s o és pa  o ie  
e ommandé a e  AR

Ap s ép isement des p o éd es inte nes de t aitement  des é lamations et si le désa o d pe siste ap s la 
éponse o nie pa  la m t elle  les ad é ents o  le s a ants d oit pe ent a oi  e o s a  médiate  de la 

Fédé ation Nationale de t alité F an aise d s lo s a ne a tion ontentie se n a été engagée
Le médiate  pe t t e saisi 
soit pa  o ie   l attention de   onsie  le édiate  de la t alité F an aise
        Fédé ation Nationale de t alité F an aise
         R e a gi a d   ARIS ede  
soit ia l ad esse mail  mediation m t alite
soit di e tement ia le site inte net ttp // m t alite /la m t alite an aise/la ede ation/la mediation/
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Votre complémentaire santé : les services d’assistance
Assistance

Votre complémentaire santé : vos services en ligne sur

ervice d’écoute  de soutien et d’accompagnement ps c ologi ue

www.lelibrechoix.frvotre espace adhérent

ACCÉDER À VOTRE COMPTE CLIENT

Mot de passe oublié?

Contacter un 
conseiller
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A pa ti  de et espa e  o s po e  pa  e emple 

BIENVENUE

Contacter un 
conseiller

Changer
mot de passe

Fermer
session

VOTRE DOSSIER / VOS REMBOURSEMENTS

VOTRE DOSSIER / VOS REMBOURSEMENTS

VOTRE DOSSIER / VOS REMBOURSEMENTS

 Votre contrat, cotisations, garanties.............
 os dé omptes de p estations
 Appli ation mobile o alis
 No s onta te

 ot e ont at  otisations  ga anties
 Vos décomptes de prestations.....................
 Appli ation mobile o alis
 No s onta te

 ot e ont at  otisations  ga anties
 os dé omptes de p estations
 Appli ation mobile o alis
 Nous contacter.............................................

effectuer vos
changements

d’adresse

nous contacter en dehors des heures 
d’ouverture de nos agences, en cliquant sur

Contacter un 
conseillerOU

o s po e  a ssi no s ai e os demandes di e tement  l ad esse s i ante  contact@lelibrechoix.fr

ans l espa e ad é ent  o s et o e e  a ssi to s les se i es PLUS et INFOS PRATIQUES
de la t elle Le Lib e oi

visualiser et éditer
vos décomptes de prestations 
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 l’application mobile : vos remboursements au bout des doigts 

n télé a geant ette appli ation  o s sa e   to t moment  le montant des p estations i é s  ot e 
ompte o  pa é  po  o s et les béné iai es de ot e ga antie   des tie s

n g ide simpli é d installation est disponible dans ot e espa e ad é ent
o  installe  ette appli ation  onne te o s dans ot e espa e ad é ent  

n télé a geant ette appli ation  o s sa e   to t moment  le montant des p estations i é s  ot e 
ompte o  pa e  po  o s et les béné iai es de ot e ga antie   des tie s

n g ide simpli é d installation est disponible dans ot e espa e ad é ent
o  installe  ette appli ation  onne te o s dans ot e espa e ad é ent  

�
 

VOTRE DOSSIER / VOS REMBOURSEMENTS

 ot e ont at  otisations  ga anties
 os dé omptes de p estations
 Application mobile Choralis...........................
 No s onta te

connectez-vous
dans votre espace adhérent 



LEXIQUE : 
Actes Hors Nomenclature
A tes non e onn s pa  la Sé ité so iale et non ins its a  nomen lat es

Contrat Responsable
ont at olle ti  a ant po  ob et le embo sement de F ais de Sante i épond  l ensemble des onditions 

mentionnées   l a ti le L  d  ode de la Sé ité so iale et ses te tes églementai es d appli ation

Contrat Solidaire
ont at olle ti  a ant po  ob et le embo sement de F ais de Sante dont les otisations ne sont pas ées 

en on tion de l état de santé des pe sonnes ass ables

Dépassement d’honoraires
a t des ono ai es i se sit e a del  de la base de embo sement de l ass an e maladie obligatoi e et 
i n est amais embo sée pa  ette de ni e

Équipement optique

Médecin conventionné secteur 1
n méde in i e e e en se te   est  on entionné  et il appli e n ta i  e e emple  e  n 

géné aliste  n spé ialiste en se te   pe t to te ois p ati e  des ma o ations ta i ai es o s pa o s de 
soins

Médecin conventionné Secteur 2
n méde in i e e e en se te   est  on entionné ono ai es lib es  et e l i m me ses ta i s  

L ass an e maladie embo se s  la base d  se te  20L ass anL ass an

n é ipement opti e

p
 

 

 

Dispositifs de pratique tarifaire maîtrisée 
Optam = Option pratique tarifaire maîtrisée / Optam-co : Option pratique tarifaire maîtrisée des 
spécialités de chirurgie et de g nécologie-obstétrique
Ils isent  en ad e  les dépassements d ono ai es e p ati ent les méde ins d  se te  

e i en so s i ant  e dispositi  s engagent  ai e béné ie  d  ta i  de embo sement des soins
Le site ann ai esante ameli  pe met de é i e  si le p o essionnel de santé est signatai e de l n des 
dispositi s



Médecin non conventionné
e tains méde ins n ont pas signé de on ention a e  la Sé ité so iale et p ati ent des ono ai es 

non en ad és  La Sé ité so iale al le alo s son embo sement s  la base d n ta i  de esponsabilité 
spé i e  le Ta i  d A to ité   

Membre honoraire
Il s agit de ot e emplo e  i a so s it le ont at olle ti

Membre participant
est o s en tant e sala ié ass é pa  la t elle

Nomenclature
ésigne a ssi bien la lassi ation omm ne des A tes édi a  A  e la Nomen lat e éné ale 

des A tes o essionnels N A  e la Nomen lat e des A tes de iologie édi ale NA  et e la liste 
des spé ialités embo sables a  ass és so ia  do ments i odi ent les a tes et les médi aments 
donnant lie   n embo sement de la Sé ité So iale

Parcours de soins
i it e les patients doi ent espe te  po  béné ie  d n s i i médi al oo donné  pe sonnalisé et 
t e embo sé no malement  O ganisé a to  d  méde in t aitant  il on e ne to s les béné iai es de 

l ass an e maladie obligatoi e gés de pl s de  ans

st onsidé ée omme étant dans le pa o s de soins oo donnés ne pe sonne i 
 a dé la é n méde in t aitant a p s de l ass an e maladie obligatoi e et ons lte el i i o  son 
empla ant  en p emi e intention
 ons lte n a t e méde in  appelé  méde in o espondant  a el elle a été ad essée pa  son méde in 

t aitant
ne pe sonne est onsidé ée omme étant to o s dans le pa o s de soins m me si  se t o ant dans n 
as d gen e et/o  d éloignement géog ap i e  elle n a pas ons lté p éalablement son méde in t aitant
e m me  po  e tains soins  les g né olog es  op talmolog es et stomatolog es  ainsi e les ps iat es 

o  ne ops iat es po  les patients ent e  et  ans  pe ent t e ons ltés di e tement  sans passe  
pa  le méde in t aitant  On pa le alo s d a s di e t a to isé
Lo s ne pe sonne est en de o s d  pa o s de soins  le embo sement de l ass an e maladie 
obligatoi e est dimin é et  dans la pl pa t des as  l ass an e maladie omplémentai e ne p end pas en 

a ge la di é en e

Prévention arrêté du  juin 2
ise en a ge  a te  de   d  ti et modé ate  des sept a tes de p é ention s i ants 

 le s ellement p op la ti e des p its  sillons et ss es s  les e es et eme molai es pe manentes des 
en ants a ant le  eme anni e sai e  a aison d ne ois pa  dent
 n déta t age ann el omplet  e e t e en  séan es ma im m
 n bilan d  langage o al et/o  n bilan d aptit des  l a isition d  langage é it po  les en ants de moins 

de  ans   ondition il s agisse d n e  bilan
 le dépistage de l épatite 
 le dépistage  ne ois to s les  ans  des t o bles de l a dition e  les pe sonnes gées de pl s de  ans 

po  les a tes d a diomét ie tonale et/o  o ale dans le b it o  a e  t mpanomét ie
 l a te d ostéodensitomét ie osse se embo sable pa  l Ass an e aladie po  les emmes de pl s de  

ans  ne ois to s les  ans 21ee pl spl s dede



 les a ins s i ants  dip té ie  tétanos et poliom élite  to s ges  
o el e a ant  ans   épatite  a ant  ans    a ant  ans   R béole po  les adoles entes 
i n ont pas été a inées et po  les emmes non imm nisées dési ant n en ant  aemop il sin en ae 

  a ination ont e les in e tions in asi es  pne mo o es po  les en ants de moins de di it mois

Remboursement de la Sécurité sociale
Le embo sement de la Sé ité so iale s e e t e selon des ta  on tion des a tes  et appli és s  la 
base de embo sement
 ase de embo sement de la Sé ité so iale R   assiette se ant de al l a  p estations en nat e 

de la Sé ité so iale
 ontant embo sé pa  la Sé ité so iale R   és lte de l appli ation d  ta  de embo sement de la 

Sé ité so iale s  la base de embo sement de la Sé ité so iale R
 Ti et modé ate  T   il o espond  la pa t des ais de santé non embo sée pa  le égime obligatoi e 

d ass an e maladie  égale  la di é en e ent e la base de embo sement de la Sé ité so iale R  et le 
montant embo sé pa  la Sé ité so iale R

Reste à charge
a t de la dépense d  patient i n est pas p is en a ge  ni pa  la Sé ité so iale  ni pa  sa omplémentai e 

santé  Il pe t s agi  notamment des dépassements d ono ai es

Tarif forfaitaire de responsabilité
ase de embo sement de la Sé ité so iale po  le p in eps d n médi ament o iginal d n médi ament  

ainsi e po  les médi aments géné i es i  sont atta es

Tiers pa ant
Le se i e de tie s pa ant o s é ite l a an e d a gent po  les ais mentionnés s  ot e a te dans la limite 
des embo sements p é s dans le tablea  des ga anties et selon les dispositions des on entions passées 
a e  les p o essionnels de santé

ot e a te de tie s pa ant est éditée  a e année  en do ble e emplai e po  la amille  Ainsi ot e 
on oint et o s m me posséde  a n ne a te  ot e a te de tie s pa ant ne ep end pas le détail de 
os ga anties



le 

le 

Fait à

Fait à

e so ssigné e   

e onnais a oi  e  de mon emplo e  la noti e d in o mation elati e a  égime de F ais de Santé 
so s it a p s de la t elle Le Lib e oi

e so ssigné e   

e onnais a oi  e  de mon emplo e  la noti e d in o mation elati e a  égime de F ais de Santé 
so s it a p s de la t elle Le Lib e oi

Partie à conserver par vos soins

Partie à découper et à remettre à votre emplo eur

Signature :

Signature :

IMPORTANT ATTESTATION DE RECEPTION DE LA NOTICE D’INFORMATION



Agence de Fourmies

Tél. 03.27.60.53.02
Horaires d’ouverture
du mardi au vendredi 

8h30 à 12h et 13h à 17h30

Siège social
Agence de Maubeuge

Tél. 03.27.53.19.90
Horaires d’ouverture
du mardi au vendredi 
9h à 12h et 13h à 17h

et le samedi de 9h à12h

Agence de
Valenciennes

Tél. 03.27.36.47.93
Horaires d’ouverture
du mardi au vendredi 

9h à 12h30 et 13h30 à 18h
et le samedi de 9h30 à12h30

Pour tout renseignement complémentaire,
n’hésitez pas à nous contacter dans

l’une de nos agences

www.lelibrechoix.fr




